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Outplacement-Beratung

Fir Einzelpersonen und Gruppen

Was wir darunter verstehen

Wir bieten Unterstitzung an, wenn sich ein Ar-
beitgeber von einem oder mehreren Arbeitneh-
mern (jedwelcher hierarchischen Stufe) trennen
muss. Die Beraterin steht wahrend des gesamten
Outplacement-Prozesses als Ansprechpartnerin
flr beide Parteien beratend, unterstitzend und
kritisch zur Seite.

Wir betrachten unsere Unterstiitzung auch als
eine Art "Hilfe zur Selbsthilfe", denn der/die von
der Kiindigung Betroffene wird von Beginn weg
aktiv und eigenverantwortlich in alle Aktivitaten
der Neuorientierung eingebunden.

Uns geht es dabei vor allem um die psychologi-
sche Stitzung und ein l6sungsorientiertes Kurz-
zeit-Coaching. Das bietet am ehesten Gewéhr,
dass der/die Stellensuchende einen erfolgreichen
Abschluss des Outplacements in erster Linie sich
selber zuschreiben kann — eine Selbstbestati-
gung, die gerade in einer solchen Situation 4us-
serst wichtig ist.

Vorteile eines Outplacements:

» Entlastung der Personalverantwortlichen und
Linienvorgesetzen

Verklrzung des Trennungsprozesses
Einsparung von Freisetzungs- und Abfin-
dungskosten

Wahrnehmung einer sozialen Verantwortung
gegenuber den Betroffenen

Bewahrung des Firmenimages
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Julia Gerber
Anwaltin
Geschéftsleiterin SPA AG

Wie wir vorgehen — ein moglicher Ablauf aus der
Praxis
(Aufwand: ca. 2 Beratungstage)

Vorbereitung  Erstellung der Offerte
¢ Beratung des Auftraggebers
bezlglich des Vorgehens

Kundigung » Prasenz der Beraterin vor Ort

Erstkontakt mit dem/  ev. Krisenintervention
der Betroffenen « ev. psychologisch vertiefende
Begleitung
« Skizzierung des Beratungsan-
gebotes

Standortbestimmung « Bilanz ziehen
« Starken-/Schwachen-Profil er-
stellen
» Potenzial analysieren

Coaching » Kl&rung der Wiinsche und
Ziele
« Evaluierung der Méglichkeiten
¢ Formulierung der Zwischen-
und Endziele

Beratung bei Stellen- » Beziehungsnetz ausleuchten
suche » Erstellung zeitgemésser
Bewerbungsunterlagen
« Auswahl geeigneter neuer
Arbeitgeber
¢ Intensiv-Training der Bewer-
bungssituation
» Vorbereitung und Training fur
das Vorstellungsgesprach

Gertrud Kessler
Organisationsberaterin
Coach
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